CONSEIL MUNICIPAL D’AVESNES-LE-SEC
SEANCE DU 29 OCTOBRE 2024
PROCES VERBAL

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt neuf octobre, & 19h00, le Conseil Municipal, réguliérement
convoqué en date du 25 octobre 2024, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Claude REGNIEZ, Maire.
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Nombre de conseillers présents | 12 Nombre de procuration 1

Nombre de conseillers absents 3 Nombre de voix 13

Secrétaire de séance : Madame Meneghetti Audrey

Monsieur le Maire soumet & I’approbation du Conseil Municipal le compte rendu de la séance du
11 juillet 2024 qui a préalablement été envoyé & chaque conseiller et sollicite les remarques

éventuelles.
Aucune remarque n’est formulée. Le compte rendu de la séance du 11 juillet 2024 est approuve.

EXAMEN DE L’ORDRE DU JOUR

1. Régime indemnitaire : application 4 de nouveaux cadre d’emploi

Monsieur le Maire expose que le recrutement d’agents au grade de rédacteur nécessite la modification
de la délibération relative au régime indemnitaire applicable aux agents de la commune. En effet, ce
garde n’est pas repris dans la délibération initiale.
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Vu la délibération n°2016-12-21-07 du 21 décembre 2016 instituant la mise en place du R.LF.S.EE.P,
Considérant que le R.1.F.S.E.E.P. doit désormais étre applicable aux cadres d’emplois des rédacteurs,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel,
Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 11 octobre 2024 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de
P’application du R.LF.S.E.E.P. aux agents de la collectivit¢ de la Commune d’ Avesnes-le-Sec,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel est composé de deux parties :

- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser I’exercice des
fonctions et constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose,
d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte
de I’expérience professionnelle,

- Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) 1ié 4 I’engagement professionnel et & la maniére de servir.

1/ Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.) vise & valoriser ’exercice des
fonctions et constitue ’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la
prise en compte de I’expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de 1’agent et & son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 1’exercice des fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

2/ Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide a I"unanimité, d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions

et d’expertise (I.F.S.E.) aux :
- agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
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3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de 'LF.S.E. correspond 4 un montant maximum fix¢ dans la limite des plafonds

déterminés ci-dessous.
Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les

montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES
DE FONCTIONS PAR EMPLOI

DES REDACTEURS MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS
LOGE POUR
NECESSITE
GROUPES EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE ABSOLUE DE
DE SERVICE
FONCTION
Groupe 1 Responsable de services 17 480 € 8 030 €

4/ Le réexamen du montant de ULF.S.E. :
Le montant annuel attribué a 1’agent fera 1’objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de
I’environnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques et de

leur utilisation, ...),
3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de ULF.S.E. :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de 1’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas decongéde maladie ordinaire (v compris accident de service) : I'LF.S.E. suivra le sort du
traitement. Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En casde congé delongue maladie.longueduréeet gravemaladie : le versement de I'LF.S.E. est

suspendu.

6/ Périodicité de versement de ’LF.S.E, :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de 1’Etat.
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8/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ novembre 2024

2. Mise en place du complément indemnitaire annuel(C.L.A.
1/ Le principe

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est li¢ & I’engagement professionnel et & la manicre de
servir.

2/ Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel
(C1LA) aux:

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part du C.LA. correspond a4 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

REPARTITION DES
GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI DES MONTANTS ANNUELS MAXIMA
REDACTEURS (PLAFONDS)

GROUPES EMPLOIS

DE

FONCTIONS

Groupe 1 Responsable de services 2380 €

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.1.A.)

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (v compris accident de service) : le complément indemnitaire
annuel

(C.1.A)) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour matemité, de paternité et d’accueil de ’enfant ou pour

adoption, ce complément sera maintenu intégralement.
En cas de congé de longue maladie. longue durée et grave maladie : le versement du complément

indemnitaire annuel est suspendu.
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5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.)

Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement mensuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur 1’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I’Etat.

7/ La date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ novembre 2024

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

L’LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout
autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),

L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.),

La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L’indemnité spécifique de service (I.S.S.),

L’1.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercees (exemple

frais de déplacement),
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples :
indemnité compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures

supplémentaires, astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée au DGS.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de D’expertise et de 1’engagement professionnel (RIF.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-

815 du 25/08/2000.
L’attribution individuelle de I’LE.S.E. et du C.I.A. décidée par ’autorité territoriale fera I’objet d’un
arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget. »

Décision du conseil municipal :
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Nombre de conseillers présents 12 Nombre de procuration 1

Nombre de conseillers absents 3 Nombre de voix 13
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 ’unanimité, décide :
- Donne un avis favorable 2 la modification proposée,
- Dit que ces nouvelles dispositions seront applicables 4 compter du 01 novembre 2024,
- Dit que les autres dispositions des délibérations du 21 décembre 2016, 25 septembre 2017 et
du 11 janvier 2020 restent inchangées.

2. Mise en place de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement des policiers
municipaux et gardes champétres

Monsieur le Maire expose que suite 4 la parution du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, les
fonctionnaires relevant de la filiére police municipale peuvent bénéficier d’un nouveau régime
indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indemnité spéciale mensuelle de fonctions
et le cas échéant, I’indemnité d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE),
composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir appréciés selon des critéres définis par I'organe délibérant.

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres

Vu le décret n° 94-731 du 24 aofit 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 11 octobre 2024 relatif @ la mise en place de I'indemnite
spéciale de fonction et d’engagement (ISFE),
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1l est proposé a 1’assemblée délibérante D’INSTITUER L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT DANS LES CONDITIONS SUIVANTES :

1/ Les bénéficiaires

L’indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et d’une part variable est
mise en place pour les cadres d’emplois suivants :
e cadre d'emplois des gardes champétres.

2/ La part fixe de ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par ’organe délibérant

dans la limite des taux suivants :

TAUX INDIVIDUEL VOTE PAR
In L’ASSEMBLEE DELIBERANTE

Gardes champétres 26 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour
pension

CADRES D’EMPLOIS

La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versce mensuellement.

3/ La part variable de ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de ’engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les critéres suivants (liste donnée a titre indicatif
et qui peut faire 1’obiet d’une adaptation de la part de la collectivite :

e résultats professionnels obtenus par [’agent et Iatteinte des objectifs,

e compétences professionnelles et techniques,

¢ niveau de responsabilité,

e niveau d'organisation de prévention,

L’appréciation de 1’engagement professionnel et de la maniere de servir se fonde sur I’entretien

professionnel.
L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I’indemnite spéciale de fonction et

d’engagement dans la limite des montants suivants :

MONTANT ANNUEL
MAXIMUM VOTE PAR
CADRES D’EMPLOIS
L’ASSEMBLEE
DELIBERANTE
Gardes champétres 5 000 euros

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

Dispositif de sauvegarde : Conformément & Darticle 7, dernier alinca du décret n° 2024-614 du
26/06/2024, lors de la premiére application des dispositions dudit décret, si le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur,
3 l'exclusion de tout versement i caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut €tre
conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage mentionné
précédemment (de 50% du plafond annuel défini par I’organe délibérant) et dans la limite du montant
annuel maximum décidé par I’organe délibérant.
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4/ Les cas de maintien et de suspension de ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement

Conformément a I’article L. 714-6 du CGFP, le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement durant :
e le congé de maternité,
le congé de naissance,
le congé pour I’arrivée d’un enfant en vue de son adoption,
le congé d’adoption,
et le congé de paternité et d'accueil de l'enfant,
sans préjudice de sa modulation en fonction de I’engagement professionnel de ’agent et des résultats
collectifs du service.

S’agissant de la part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
Elle suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels et le conge pour
invalidité temporaire imputable au service (CITIS).
Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :
e en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,
e durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a l'article L. 826-2 du code
général de la fonction publique,
en cas de congés annuels,
e cn cas de congés de maladie ordinaire,
en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident de service,
accident de trajet et maladie professionnelle ou imputable au service.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de la part fixe de
I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est suspendue.

En congé de longue durée, la part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est
suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave maladie
a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

S’agissant de la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
La part variable est liée & I’engagement professionnel et 4 la maniére de servir.
Elle suit Ie sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels et le congé pour
invalidité temporaire imputable au service (CITIS).
Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :
en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,
durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a larticle L. 826-2 du code
général de la fonction publique,
e en cas de congés annuels,
en cas de congés de maladie ordinaire,
e en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident de service,
accident de trajet et maladie professionnelle ou imputable au service.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de la part fixe de
I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est suspendue.

En congé de longue durée, la part fixe de 1'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est
suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave maladie
3 1a suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accorde, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.
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5/ Les régles de cumul / non cumul de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités

liées aux fonctions et 4 la maniére de servir a 1'exception :

¢ des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans les conditions

fixées par le décret n° 2002-60 du 14/01/2002,

e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2001-

623 du 12/0/2001 du 12 juillet 2001.

6/ La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° novembre 2024.
L’attribution individuelle de cette prime fera 1’objet d’un arrété individuel de 1’ autorité territoriale.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Décision du Conseil municipal :
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 'unanimité, décide :

- D’instituer ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement des policiers municipaux et

des gardes,

- Dit que ces dispositions seront applicables 4 compter du 01 novembre 2024.

3. Rapport d’activité du Siden-Sian

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que, monsieur le Président du

SIDEN — SIAN, lui a fait parvenir ’ensemble des documents d’informations sur I’activité en 2023

du SIDEN — SIAN et de ses régies SIDEN-SIAN — Noréade Eau et SIDEN-SIAN — Noréade
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Assainissement, adressé aux 732 communes et 28 EPCI membres du Syndicat. Dans le cadre de la
démarche de dématérialisation, les liens de téléchargement ont été communiqués.

Conformément a 1article D2224-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, le maire doit
présenter, au plus tard dans les douze mois qui suivent la cl6ture de I’exercice concerné, le rapport
annuel.

A cet effet, les liens de téléchargement ont été communiqués a chaque membre lors de I’envoi de
la convocation a la présente réunion.

Monsieur le Maire sollicite les remarques éventuelles. Aucune observation n’est formulée.

4. Avis de la commune sur le projet de Programme Local de ’Habitat 2025-2030

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de 1a Construction et de I’Habitation,

Vu 1a loi n°2004-809 du 13 aoiit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées,

Va la loi n°2006-672 du 13 juillet 2006 portant engagement national pour le logement,

Vu la loi 2014-366 du 24 mars 2014 dite loi ALUR,

Vu les compétences de la CAPH en mati¢re d’équilibre social de I’habitat,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°® 22/109 en date du 27 juin 2022 relative a ’engagement
de la procédure d’élaboration et de concertation du Programme Local de 1’Habitat 2017-2022,

Vu les délibérations n°22/181 du Conseil Communautaire du 17 octobre 2022 et n°23/229 du Conseil
Communautaire du 11 décembre 2023, validant chacune la prorogation du Programme Local de
’Habitat 2017-2022, pour une année supplémentaire, soit jusque fin décembre 2024,

Vu le Projet de Territoire de La Porte du Hainaut 2024-2044, adopté par le Conseil Communautaire le
16 octobre 2023, et en particulier I’Engagement n°1 qui vise & rattraper les retards de développement et
agir 13 ol un accompagnement équitable est nécessaire,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n® 231/16 en date du 8 juillet 2024 relative a I’arrét de
projet du Programme Local de I’Habitat 2017-2022,

Par lettre, la Communauté d’ Agglomération de La Porte du Hainaut a notifi¢ a 1a commune le projet de
Programme Local de I'Habitat 2025-2030 (PLH) arrété par délibération communautaire du 8 juillet 2024
et a sollicité son avis sous deux mois, conformément a la procédure prévue par article L302-2 du Code
de la Construction et de I’Habitation.

Au vu des avis remis par les communes, le Conseil communautaire déliberera a nouveau sur le projet et
le transmettra au représentant de 1’Etat.

Le nouveau Programme Local de 1’Habitat communautaire définit pour une durce de 6 ans les objectifs
et les principes d’une politique visant & répondre aux besoins en logements et en hébergement, a
favoriser le renouvellement urbain et la mixité sociale et & améliorer I’accessibilité du cadre bati aux
personnes 3 mobilité réduite en assurant entre les communes et entre les quartiers d’une méme commune
une répartition équilibrée et diversifiée de I’offre de logements.

Le bilan du précédent PLH et la phase d’actualisation du diagnostic ont conduit a identifier les
principaux enjeux suivants :
L’attractivité résidentielle et le peuplement

Redonner de I’attractivité aux communes urbaines, maitriser le développement des communes

rurales,
Diversifier I’offre résidentielle afin de répondre aux besoins locaux,
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Créer les conditions d’un habitat plus inclusif et solidaire, dans une optique de favoriser la mixité
sociale.

Les besoins d’hébergements et de logements des publics spécifiques
Anticiper le vieillissement de la population : adaptation des logements, création d’une offre
adaptée aux nouveaux besoins des seniors,
Favoriser ’accés au logement adapté pour les personnes handicapées,
Développer et soutenir une offre abordable, y compris pour les jeunes
Etre vigilant & produire une offre adaptée en droit commun (renforcer le PLAI) et/ou en
hébergement spécifique.
Répondre au phénoméne de sédentarisation des gens du voyage
L’amélioration du parc existant
Poursuivre, intensifier les actions visant I’amélioration de la performance énergétique du parc
immobilier, et la lutte contre la précarité énergétique,
Poursuivre les actions en matiére de lutte contre ’habitat indigne,
Travailler sur la réduction de la vacance pour les communes les plus touchées
La production de logements et la maitrise fonciere (parc social et prive)
Bien calibrer et quantifier le volume de logements a produire, notamment en reconquéte de
I’espace urbain et en remettant une partie des logements vacants sur le marche,
Poursuivre 1’effort en matiére de consommation fonciére et tendre vers 1’objectif Zéro
Artificialisation Nette des Sols,
Poursuivre le développement de 1’offre locative sociale en réponse aux besoins, mieux la
répartir entre les communes en fonction de la demande, des équipements,
Renforcer I’offre locative sociale en petits logements,
Les différents marchés du logement
Accompagner les parcours résidentiels des ménages,
Assurer I’adaptation de I’offre aux besoins des ménages, en qualité, quantite et prix,
Développer une offre en accession abordable de qualité dans une logique de diversification
de I’offre,
Pour répondre a ces enjeux, en cohérence avec les attendus et les trois grands engagements du
projet de territoire,
O Rattraper les retards de développement et agir 1a ou un accompagnement équitable est
nécessaire,
[0 Faire face collectivement aux enjeux globaux,
0 Accompagner les conversions et la résilience,
et conformément aux principes d’une intervention adaptée, repris ci-dessous :
- une « politique différenciée, territorialisée et adaptative en fonction des besoins

évolutifs de la population ».
- un appui différencié de ’agglomération aux bassins de vie et aux communes concernés

en fonction des besoins de rattrapage identifié.

11 a été proposé de porter une démarche d’intervention stratégique et opérationnelle, organisée autour :
De 4 grandes orientions stratégiques, précisées au sein du document d’orientation stratégique annexé a
la présente délibération :

Orientation 1 : Apporter des solutions de logement et d’hébergement a tous les ménages

Orientation 2 : Poursuivre la reconquéte du parc existant

Orientation 3 : Maitriser le développement de 1’offre nouvelle tout en veillant a sa qualité

Orientation 4 : Assurer le pilotage et la mise en ccuvre du PLH
D’un_programme d’actions resserré organisé selon les 4 orientations stratégiques, couvrant les
champs de la politique habitat, & actionner de maniére différenciée selon les problématiques des
territoires, des communes.
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Le programme constitué de 17 actions est la base opérationnelle de la politique de
I’habitat et du logement de la CAPH pour les 6 ans a venir.

Aprés avoir pris connaissance des documents, les objectifs définis dans I’arrét de projet du Programme
Local de I'Habitat correspondent a ceux que poursuivent la commune d’Avesnes Le Sec.
1l est donc proposé au Conseil Municipal d'émettre un avis favorable sur le Programme Local de

I'Habitat 2025-2030.

Décision du Conseil municipal :

Nombre de conseillers présents 12 Nombre de procuration 1

Nombre de conseillers absents 3 Nombre de voix 13

P/A/E

VOTE
P/C/A

Heure
d'arrivée
si retard

Si absent ou excusé :
procuration a

Détenteur
d'une
procuration
X

NOM Prénom

%

REGNIEZ Claude

—

COLEAU Olivier
PLACIDE Carole

CARPENTIER Dominique

MENEGHETTI Audrey

RAMETTE Jean Marie

FLEUET Laurence

=% -2 B -1 - - 1 =1 -

FIEVEZ Daniel

©| oe| = o] v B Wl
=

HELBECQUE Nathalie

—
<
la~]

DELOFFRE Virginie

—
—_

BAYET Geoffrey

DOUCHEMENT Marie Regniez Claude P

—
(]

DELVAUX Eric

—
w2

—
S

TISON Sophie

| | = ml = = | v wl v owl 9| w| w9

MUYS Vincent

—_
i

[

A la majorité, le Conseil décide d’émettre un avis favorable.

5. Budget communal : décisions modificatives

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que des modifications sont nécessaires
afin de prévoir des crédits budgétaires pour la régularisation des remboursements d’avances dans le
cadre du marché public « réhabilitation des batiments publics ».

11 propose de passer les opérations suivantes :

Section Sens Chapitre Article Montant
Investissement | Dépenses 041 2135 42 778,00
Investissement | Recettes 041 238 42 778,00
Décision du Conseil municipal :
Nombre de conseillers présents 13 [ Nombre de procuration 1
Nombre de conseillers absents 3 [ Nombre de voix 14
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NO

NOM Prénom P/A/E Détenteur Si absent ou excusé : Heure | VOTE
d'une procuration a d'arrivée P/IC/A
procuration si retard

REGNIEZ Claude X

COLEAU Olivier

PLACIDE Carole

&l oW N

CARPENTIER Dominique

MENEGHETTI Audrey

RAMETTE Jean Marie

FLEUET Laurence

FIEVEZ Daniel

Wl e Al | wn

HELBECQUE Nathalie 19h13

10

DELOFFRE Virginie

11

BAYET Geoffrey

12

DOUCHEMENT Marie Regniez Claude

13

o= o m v v v e v w| | W o

DELVAUX Eric

14

> o= o = W =W = = w| | v o v w

TISON Sophie

15

MUYS Vincent P I. A

A la majorité, le Conseil décide de valider les propositions proposées.

6. Colis de Noél des ainés 2024

Monsieur le Maire donne la parole 2 madame Audrey Meneghetti qui expose que la commission des
fétes s’est réuni le 15 octobre 2024 :

Personnes présentes : Nathalie Hellebecque, Carole Placide, Dominique Carpentier
Personnes excusées : Marie Douchement, Laurence Fleuet, Claude Regnier
Personnes absentes : Geoffrey Bayet, Sophie Tison, Eric Delvaux

Plusieurs colis ont été présentés a la commission afin de choisir le colis 2024, aprés vote, le
choix a &té pris pour la maison "ESPRIT GOURMET" 14 route de la salle, cran gevrier
74960 ANNECY

Ce colis a été choisi pour son design, son contenant, sans frisure ( aspect écologique), son
prix de 19.60 euros TTC, sa référence est 24COLMO10, il comprend un repas complet pour

1 personne :

oTerrine de canard au magret fumé en bocal
eTerrine rustique au poivre vert

eCanard sauce foie gras et fondue de poireaux
oCotes de Gascogne blanc moelleux 37.5 cl
eBergerac 37.5 cl

eDuo de noisettes et amandes

eGourmandise de myrtille

ePerlines au chocolat

ecarte de veeux offerte

Décision du conseil municipal :

Nombre de conseillers présents 13 | Nombre de procuration 1

Nombre de conseillers absents 3 Nombre de voix 14
[~e NOM Prénom P/A/E Détenteur Si absent ou excusé : Heure VOTE
| d'une procuration & d'arrivée P/C/A
| procuration si retard
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1 | REGNIEZ Claude

COLEAU Olivier
PLACIDE Carole

CARPENTIER Dominique

v Bl W

MENEGHETTI Audrey

RAMETTE Jean Marie

FLEUET Laurence

FIEVEZ Daniel

19h13

O e | N

HELBECQUE Nathalie

10 | DELOFFRE Virginie

11 | BAYET Geofirey

12 | DOUCHEMENT Marie Regniez Claude

> | | o e e = = | =l w

13 | DELVAUX Eric

=~
~

14 | TISON Sophie

=B o~ B B O o - B e - I - - - - B - B - T R - R e - -

15 | MUYS Vincent

A la majorité, le Conseil décide de valider la proposition de la commission des fétes

7. Concours des maisons illuminées 2024

Monsieur le Maire donne la parole 4 madame Audrey Meneghetti, adjointe aux fétes et cérémonies, qui

expose :

Comme pour le concours maisons fleuries, tout le monde peut y participer, l'inscription se fera par un
lien diffusé sur les réseaux sociaux : Facebook et panneau Pocket.

Et les personnes se promenant dans le village peuvent élire leur maison préférée et redécouvrir les rues
du village, cela peut étre un jeu familial.

Le gagnant sera récompensé par un panier gourmand de l'épicerie Meresse de 50 euros.
Concours du 25 Novembre 2024 au 02 janvier 2025.

Résultat annoncé a partir du 6 janvier 2025.

Décision du conseil municipal :

Nombre de conseillers présents 13 Nombre de procuration 1

Nombre de conseillers absents 3 Nombre de voix 14
Ne NOM Prénom P/A/E Détenteur Si absent ou excusé : Heure VOTE
d'une procuration a d'arrivée P/C/A

procuration si retard
X

1 | REGNIEZ Claude

COLEAU Olivier
PLACIDE Carole

CARPENTIER Dominique

MENEGHETTI Audrey

o v = W

| | " w v o

| | s W N

RAMETTE Jean Marie
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7 | FLEUET Laurence

8 | FIEVEZ Daniel
9 | HELBECQUE Nathalie
10 | DELOFFRE Virginie

19h13

11 | BAYET Geoffrey

12 | DOUCHEMENT Marie Regniez Claude

13 | DELVAUX Eric

14 | TISON Sophic

la- T - B I v o B~ 1 - - B B - B -

15 | MUYS Vincent

A Punanimité, le Conseil décide de valider la proposition de la commission des fétes.

8. Convention de mise a disposition de personnel

Monsieur le Maire expose que la convention de mise & disposition de personnel communal a
1’ Association Fonciére de Remembrement d’Avesnes Le Sec, afin d’assurer les missions comptable et
administrative, est arrivée a échéance et qu’il y a lieu, aprés avis favorable du bureau de I’AFR, de la
renouveler pour effectuer les tAches administratives et comptables pour cette année 2024.

Décision du conseil municipal :

Nombre de conseillers présents 13 Nombre de procuration 1

Nombre de conseillers absents 3 Nombre de voix 14

Ne NOM Prénom P/A/E Détenteur Si absent ou excusé : Heure VOTE
d'une procuration a d'arrivée P/C/A
procuration si retard
X

REGNIEZ Claude

—

COLEAU Olivier
PLACIDE Carole

CARPENTIER Dominique

MENEGHETTI Audrey

RAMETTE Jean Marie

FLEUET Laurence

FIEVEZ Daniel

16h13

ol el ] A W A W

HELBECQUE Nathalie

10 | DELOFFRE Virginie

11 | BAYET Geoffrey

12 | DOUCHEMENT Marie Regniez Claude

| | w| ©w| =W =| =~w| =W| | | = T

13 | DELVAUX Eric

=~
=3

14 | TISON Sophie

| »| = wl vl ~w =~ | 9 w v e W v

-]

15 | MUYS Vincent

A I’ unanimité, le Conseil décide de donner un avis favorable.
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9. Questions et informations diverses
» 1 :Devenir de la licence IV

» 2 : Informations sur les travaux rue du Moulin Martin et rue Carpeaux

> 3 : Probléme de tapage nocturne et de dégradations occasionnées par un groupe de
jeunes

> 4 : Information sur la cérémonie du 11 novembre

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
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